附件1：
招聘岗位及相关情况一览表
	序号
	岗位名称
	聘用
人数
	岗位条件
	工作地点
	备注

	1
	基础设施项目
建设管理岗位
	8
	1.学历和专业：大学本科及以上相关专业学历，中级及以上职称。
2.工作经历：5年以上工作经验， 3年以上城市轨道交通、高速公路、市政交通等项目工作经验，从事过基础设施项目工程技术、安全质量、进度、计划统计、合同成本、现场等专业工作，熟悉基础设施项目建设管理的各项制度、流程等。
3.具有注册一级建造师或高级及以上职称者优先,担任过大型基础设施项目经理、技术负责人、部门负责人的优先。
	全国各地
	特别优秀的可安排至重要管理岗位

	2
	房地产开发
（或土地开发）
项目管理岗位
	4
	1.学历和专业：大学本科及以上学历，房地产开发等相关专业；
2.工作经历： 3年以上房地产开发（或土地开发）项目工作经验，从事过房地产开发（或土地开发）项目的市场拓展、规划设计、建设管理、营销管理等专业工作，熟悉房地产开发（或土地开发）项目管理的各项制度、流程等。
3.担任过房地产开发（或土地开发）项目经理、总监、部门负责人的优先。
	全国各地
	特别优秀的可安排至重要管理岗位

	3
	计划统计
（合同成本、造价等）
管理岗位
	4
	1.学历和专业：大学本科及以上相关专业学历，中级及以上职称。
2.工作经历：5年以上工作经验，3年以上计划统计、合同成本、造价管理等工作经验，熟悉基础设施类、房地产类（土地类）、矿产资源类项目的成本控制、计量计价、合同管理等专业工作。
3.具有注册造价师或高级及以上职称者优先，担任过基础设施项目、房地产开发（土地开发）项目成本经理、部门负责人的优先。
	全国各地
	特别优秀的可安排至重要管理岗位

	4
	财务管理岗位
（或融资管理岗位）
	2
	1.学历和专业：大学本科及以上学历，财务管理、会计学、金融等相关专业，会计师（审计师）以上职称。
2.工作经历：熟悉国家财经法规、企业规章制度，具备较高的财务管理水平，熟悉项目会计核算、融资和税务筹划等工作，6年以上财务工作经验，3年以上财务副科长或以上岗位经历。
3.在工程公司机关财务部从事过财务决算、税务管理3年以上，或担任过工程公司财务副科长、大型房地产开发（土地开发）项目财务部副部长及以上职务的人员优先，有注册类证书的优先。
	全国各地
	特别优秀的可安排至重要管理岗位

	5
	行政管理（党群管理）岗位
	2
	1.学历和专业：大学本科及以上学历。
2.工作经历：熟悉企业综合管理、人力资源、党群业务，具备较好的政治素质、文字水平和综合协调能力，担任过工程公司综合（行办）、党办（党群）、人力资源、企业管理、法律等相关部门正职负责人，以及集团公司本级或直管大型项目同级相关岗位，8年以上工作经历，中级及以上专业职称，中共党员。
3.对会务组织、报告撰写、党建宣传等工作经验丰富或高级职称者优先。  
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